Nar man far lov til at bruge sine styrker, viser erfaringer, at
engagement, tilfredshed, trivsel og livsgleede ages.

Styrker er personlighedstraek, som er relativt stabile pa
tveers af situationer og tid, men de kan til stadighed
udvikles.

Vil du hgre mere om hvilke 24 styrker, der er tale om
samt hvordan styrkeprofilen kan blive et verdifuldt
vaerktgj i din organisation, sa kontakt:

Virksomhedskonsulent
Lisbeth Oxholm Andersen
TIf.20 74 31 67
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PERSONLIGE STYRKER
KAN UDVIKLES

Vi er alle domineret af forskellige styrker, som det
er stimulerende og motiverende for os at arbejde
med.

Ideen er, at det er mere hensigtsmaessigt at
udnytte styrken ved at saette den i spil pa nye
mader,, da det giver os en mulighed for at blive
mere "skarpe” og mere tilfredse.

Da personlige styrker er knyttet til vores erfaringer
og til de handlinger, vi foretager os, kan de
udvikles. Det fordrer: Egen beslutsomhed,
malrettet fokus, engagement, vedholdenhed og
treening i forhold til styrker og maden vi bruger
dem pa.

| organisationer med fokus pa den anerkendende
tilgang og positiv psykologi, er det oplagt at bruge
Styrkeprofileni teamudviklingen. Processerne
bygger teamet op og understgttes af indsigt i de
gvrige teammedlemmers styrker, som giver
grundlag for starre forstaelse af hinanden og mere
hensigtsmeessig fordeling af opgaverne.

HVORFOR STYRKEPROFIL?

=Skaber bevidsthed om styrker.
»Skaber overblik sa der kan prioriteres
*Bygger pa evidens og forskning
=Muligt at evaluere pa fremskridt

sEt feelles sprog om begreberne
=Overblik og uddybende beskrivelser

=Guideline il coaching og udviklingi teamet -
herunder ogsa teamet sammensaetning.

Styrkeprofilen er et veerktgj til personlig
udvikling. Profilen er baseret pa forskning
omkring positiv psykologi og de 24 styrker som
der arbejdes med i VIA Strengths.

Styrker er personlige egenskaber, som
generelt er veerdsatte pa tveers af alder, ken,
landegreenser og kultur. Spgrgerammen er
tilpasset, s& den matcher dansk kultur og
dansk norm.
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