Fordele ved adferdsprofilen:
= et at bruge
=Enkel og forstaelig
=Differentierede rapporter
=Giver forstaelse for hinanden i organisationen

=Uundveerligt veerktgj i en ansattelsesproces
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Adfaerdsprofilen giver et billede af din foretrukne adfeerd ud
fra fire tendenser. Alle mennesker indeholder disse fire
adfeerdstendenser med forskellig styrke.

De fire tendensers karakteristika kan beskrives ved
farvemaessig energi:

0000

Mennesker med markant RGD adfaerdstendens
vil gerne styre deres omgivelser. De gnsker at
opna mal og resultater.

Mennesker med markant GUL adfaerdstendens
vil gerne veere i centrum. De er nytaenkende,
udadvendte og gode til at overbevise andre.

Mennesker med markant GR@N adfaerdstendens
sgger samarbejde. De har menneskelig fokus, er
sociale og foretreekker harmoni.

Mennesker med markant BLA adfeerdstendens
sgger kendte rammer. De er omhyggelige og har
fokus pa preecision og faglighed

BAGGRUND, FAGLIGHED OG
FORSTAELSE

Adfaerdsprofilen er et psykologisk baseret
personprofilveerktgj udvikleti Danmark. Det
teoretiske afsaet er Adlers personlighedsmodel,
justeret ift. nyere teorier om de grundlaeggende
menneskelige drivkreefter.

Adfeerdsprofilen er nem at anvende og forsta.

Kombinationen af farvesymbolik, klare grafiske
elementer, uddybende tekster og
udviklingsveerktgjer, praesenteret i overskuelig
matrixform, sikrer at brugeren oplever profilen
som let forstaelig, hurtig at anvende — og let at
bruge og huske i lang tid.

Adfeerdsprofilen belyser nu 8 karaktertraek frem
for kun 4, hvilket giver mange flere nuancer og
stgrre dybde.
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